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VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
CONCORSO PUBBLICO PER N. 4 POSTI DI DIRIGENTE VETERINARIO

L'anno duemilaventitré, il giorno nove del mese di maggio (09/05/2023), alle ore 12.00, presso la sede
centrale dell’lstituto Zooprofilattico di Puglia e Basilicata (hinc anche [ZSPB), sita in Foggia alla via
Manfredonia n. 20, si & riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli e esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 (quattro) posti di Dirigente Veterinario, come da bando
adottato con delibera del Direttore Generale n. 377 del 29/12/2022 e successiva di rettifica n. 40 del
15/02/2023, e pubblicato come riportato nei rispe'ttivi dispositivi delle predette delibere.

La Commissione Esaminatrice, nominata dall’'lZSPB ai sensi del D.P.R. 487/94, con Deliberazione del Direttore

Generale n. 111 del 24/04/2023, risulta cosi composta:

Dr. Antonio Parisi - Direttore Sanitario Vicario IZSPB PRESIDENTE
Dr. Alfonso Rosamilia - Dirigente Veterinario I1ZS Lombardia ed Emilia Romagna COMPONENTE
Dr. Giorgio Saralli - Dirigente Veterinario IZS Lazio e Toscana COMPONENTE
Sig.ra Daniela De Rita - Collaboratore Amm.vo IZS PB Segretario Verbalizzante

Il Presidente attesta la presenza in sede del segretario verbalizzante e in collegamento telematico degli altri

due componenti e, dopo aver constatato e fatto constatare la corretta ricezione audio e video da e verso i

componenti in collegamento, dichiara aperta la seduta.
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A questo punto la Commissione, preso atto che il concorso & disciplinato dal relativo bando e dalle
disposizioni di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, da lettura degli artt. 11, 14, 38 e 39 riguardanti i criteri di
valutazione dei titoli, la valutazione delle prove di esame nonché i punteggi da attribuire ai titoli ed alle prove.

Quindi la Commissione Esaminatrice prende atto che, ai sensi del predetto art. 39 del DPR 483/97, dispone
complessivamente, per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame, dei punti come di seguito ripartiti:

v' punti 20 per i titoli;

v" punti 80 per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
v' punti 30 per la prova scrittg;

v punti 30 per la prova pratica;

¥ punti 20 per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

¥" punti 10 per i titoli di carriera;

v punti 3 peri titoli accademici e di studio;

v punti 3 per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

v punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

La Commissione da atto che la suddivisione del punteggio per i titoli nell'ambito delle quattro categorie sopra

richiamate & quella stabilita dal punto 1) in poi del citato art. 39 del D.P.R. n. 483/97 con riferimento agli artt.
11, 20, 21, 22, 23, 74 dello stesso D.P.R.

La Commissione decide quindi, ferma restando tale ripartizione e dopo breve discussione, che i titoli verranno
valutati nel modo di seguito descritto:

TITOLI DI CARRIERA E/O SERVIZI (max punti 10)

Dirigente Tempo pieno SSN 1,2/anno
Dirigente NO Tempo pieno SSN* 1/anno
Altre posizioni Tempo pieno SSN 0,6/anno
Altre posizioni NO Tempo pieno SSN* 0,5/anno
Servizi prestati presso altri Enti della PA * 0,5/anno

* da calcolarsi proporzionalmente al monte ore settimanali di lavoro
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Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero
periodi continuativi di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni. Periodi inferiori a 15
giorni pertanto non sono valutati.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)

Ulteriore diploma di Laurea (max 1) 0,5
Corso di Perfezionamento 0,1
Specializzazione post-laurea attinente 1
in altra disciplina 0,5
Dottorato di Ricerca 1
Master [ liv. 0,1
Master Il liv. 0,2

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3)

Pubb. internazionali IF (0,2) - PSU (0,2) - Attinenza (0,1) 0,5
Pubb. nazionali IF (0,1) - PSU (0,1) - Attinenza (0,05) 0,25
Convegni internazionali primo, secondo, ultimo 0,2
Convegni internazionali altre posizioni 0,1
Convegni nazionali primo, secondo, ultimo 0,1
Convegni nazionali in altre posizioni 0,05

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE(max punti 4)

Tirocini e/o stage x anno 0,2
Cococo 0,5
Borse di studio 0,4
Interinale 0,2
Partecipazione corsi ECM, convegni, seminari 0,01

Saranno prese in considerazione solo le attivita rese presso gli 11.ZZ.SS., Universita o altri Enti
Pubblici e/o del Servizio Sanitario Nazionale /Enti di Ricerca.
Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi

continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni. Periodi inferiori a 15 giorni pertanto non
sono valutati.

Per quanto non oggi ulteriormente contemplato, in merito alla valutazione dei titoli, la Commissione fa
riferimento al D.P.R. n. 483/97.

In base ai criteri cosi stabiliti la Commissione predispone apposita scheda di valutazione che viene allegata al
presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale (allegato “B”).
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La Commissione precisa inoltre che, ai sensi dell’art. 8 del DPR 483/97, la valutazione dei titoli sara limitata
ai soli candidati presenti alla prova scritta e verra effettuata prima della correzione della prova stessa. |l
risultato verra reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

A questo punto la Commissione Esaminatrice rileva che le prove di esame relative al presente concorso, quali
risultano dall'art. 38 del DPR 483/97 e dal bando di concorso, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA

- Relazione su argomenti inerenti alla materia oggetto del concorso

PROVA PRATICA

- Argomentazione di misure e attivita da adottare nella pratica professionale
PROVA ORALE

- sulle materie oggetto delle prove scritta e pratica
- verifica della conoscenza della lingua inglese e di elementi di informatica

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

Criteri di valutazione delle prove:
Prova scritta

La Commissione decide che nella valutazione si terra conto dei seguenti criteri:

v del grado di conoscenza dell'argomento esplicitata con approfondimenti ulteriori rispetto al quadro
legislativo di riferimento;

v della capacita del candidato di evidenziare, sinteticamente, aspetti problematici o critici relativi
all'argomento trattato;

v della chiarezza espositiva, della correttezza sintattica e grammaticale e dell'appropriatezza lessicale.

Prova pratica

La Commissione decide che nella valutazione si terra conto dei seguenti criteri:
v" grado di preparazione di base;

v livello di chiarezza espositiva, organizzazione e gerarchizzazione dei concettj;

v’ corretta individuazione del problema/caso posto e competenza dimostrata nella soluzione;
v’ capacita di sintesi, '.

Prova orale

La Commissione precisa che si terra conto dei seguenti criteri:
¥" grado di conoscenza degli argoments;

v livello di capacita espositiva e di analisi critica degli argomenti.



IL PRESIDENTE

Dr. Antonio Parisi

| COMPONENT]I

Dr. Giorgio Saralli in collega\ ento telematico

Dr. Alfonso Rosamilia  in collegamento telematico

IL SEGRETARIO
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